УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального округа город 
                                                                                 Партизанск Приморского края
                   	                                                             от    09.07.2025 г.   № 1095-па

ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по охране труда 
в муниципальном округе город Партизанск
Приморского края

1. Общие положения
1.1. Межведомственная комиссия по охране труда в муниципальном округе город Партизанск Приморского края (далее - Комиссия) является координационным органом, обеспечивающим согласованные действия территориальных федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Приморского края, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений по вопросам реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.
	1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Приморского края, нормативными правовыми актами Губернатора Приморского края,  постановлениями  и распоряжениями администрации муниципального округа город Партизанск Приморского края, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции Комиссии
2.1. Основными задачами комиссии являются:
- разработка предложений по осуществлению единой политики в области охраны труда, обеспечению взаимодействия ведомств, ассоциаций, объединений, предприятий, объединений профсоюзов и предпринимателей по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- обеспечение взаимодействия и координации деятельности территориальных федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Приморского края, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений по профилактике несчастных случаев на производстве и повреждения здоровья работников;
- рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений органов государственной власти края, муниципального округа город Партизанск, объединений профсоюзов и предпринимателей по охране труда;
- рассмотрение ежегодных отчетов и тематических обзоров об охране труда.
2.2. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:
- рассматривает вопросы, связанные с реализацией экономического механизма обеспечения охраны труда;
- организует при необходимости рабочие группы для разработки концепции программ по охране труда и других вопросов, привлекая для этих целей по согласованию с соответствующими ведомствами, предприятиями, объединениями профсоюзов и предпринимателей высококвалифицированных специалистов и осуществляет контроль за их выполнением;
- участвует в подготовке и проведении «Месячников охраны труда» на территории муниципального округа город Партизанск;
- разрабатывает рекомендации для работодателей по реализации нормативных требований в области охраны труда в организациях муниципального округа город Партизанск;
- рассматривает результаты обследований состояния условий и охраны труда в организациях муниципального округа город Партизанск, принимает участие (при необходимости) в разработке рекомендаций по устранению выявленных нарушений;
- изучает причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний, проводит анализ эффективности проводимых мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях муниципального округа город Партизанск;
- организует проведение конкурсов по охране труда в организациях муниципального округа город Партизанск;
- рассматривает ход и результаты специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков на рабочих местах, организует информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам компенсациях, средствах индивидуальной защиты;
- рассматривает предложения работодателей, профессиональных союзов или иных уполномоченных работников представительных органов, а также отдельных работников по созданию здоровых и безопасных условий труда, отвечающих требованиям состояния жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
- организует информирование работодателей через средства массовой информации, на совещаниях муниципального округа город Партизанск, семинарах о вновь принятых нормативных документах по охране труда, определяет меры по их реализации;
- изучает и рассматривает на своих заседаниях состояние работы по обучению и проверке знаний требований охраны труда руководителей и специалистов, оказывает содействие работодателям в организации обучения и проверке знаний требований охраны труда работников;
- содействует созданию и организации деятельности совместных комитетов (комиссии) по охране труда в организациях, вырабатывает меры по усилению общественного контроля за охраной труда.
2.3. Комиссия для выполнения возложенных на неё задач имеет право:
- получать от работодателей и комиссий по охране труда предприятий и организаций информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателей предприятий и организаций различных форм собственности по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда;
- вносить предложения для подготовки и принятия в установленном порядке постановлений и распоряжений администрации муниципального округа город Партизанск, решений Думы муниципального округа город Партизанск, в проекты трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений (по вопросам охраны труда).

3. Организация деятельности Комиссии
3.1. Председателем комиссии является  первый заместитель главы муниципального округа город Партизанск. Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального округа город Партизанск.
3.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается ее председателем. 
Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов.
 Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.
3.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
3.4. Организационно- техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет секретарь Комиссии. 

____________________

